
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

ที่ 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ 
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ไม่ 
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

สูงสุด 

1 การอนุมัต ิ
อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัต ิ
การอ านวยความ 
สะดวกในการ 
พิจารณา 
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 
2558 

การขออนุญาต 
สิ่งปลูกสร้างใน 
พื้นที่ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 
อนุมัติ/อนุญาต 

การด าเนินการยื่นค าขอ 
อนุญาตไม่มีกรอบ 
ระยะเวลาก าหนดที ่
ชัดเจนก่อให้เกิดการ 
เรียกรับสินบนเพื่อความ 
รวดเร็วในการพิจารณา 
อนุมัติ/อนุญาต 

- พ.ร.บ.อ านวย 
ความสะดวก 
ในการ 
พิจารณา 
อนุญาตของ 
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
- พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 
2522 

       1. จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และเผยแพร่ให้
ประชาชนและเจา้หน้าที่ทราบและถอื 
ปฏิบัต ิ
2. ก าหนดให้ผู้บรหิาร พนกังานทุก 
ระดับปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซ่ือสัตย ์ 
สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน ์
เพื่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3. ก ากบั ดูแลให้บุคลากรปฏบิัติตาม 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ เร่ือง การขอรับ
สินน้ าใจอยา่งเคร่งครัด 
4. ก ากบั ติดตาม ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ม ี
ความรู้และความเขา้ใจในกฎหมายที ่
เกี่ยวขอ้งกับพ.ร.บ.อ านวยความสะดวกฯ 
พ.ศ. 2558 และระเบียบราชการอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 
5. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้
ปฏิบัติตามระเบยีบฯโดยเคร่งครัด 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตเกี่ยวกับการ 
ขออนุญาตสิ่งปลูกสร้าง 
ในพื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 



ที่ 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ 
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ไม่ 
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

สูงสุด 

2 การใช้อ านาจ 
ตามกฎหมาย/ 
การให้บริการ 
ตามภารกจิ 

การอนุมัต ิ
อนุญาต 
พ.ร.บ.การ 
อ านวยความ 
สะดวก 
ในการพิจารณา 
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ 
ในทางมิชอบ เพื่อ 
เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อให้เกิดผลต่อการ 
สนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจาก 
บุคคลอื่นเพื่อให้บุคคล 
นั้นได้ผลประโยชน์ 
จากองค์กร 

การใช้ดุลพินิจให้ความ 
เห็นชอบเพื่อ 
ประกอบการพิจารณา 
อนุญาต อนุมัติไม่เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 

อนุมัติ  
อนุญาตตาม  
พ.ร.บ.การ 
อ านวยความ 
สะดวกในการ 
พิจารณา 
อนุญาตของ 
ทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

       1. จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการ 
เรียกรับสินบน 
2. แสดงคู่มือหรือมาตรฐานในการ 
ให้บริการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให ้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
3. เจ้าหน้าทีจ่ัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินการเสนอต่อผู้บริหารรับทราบ 
4. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
5. เผยแพร่ความรู้เกีย่วกับกฎหมายใน 
การปฏิบัติงานใหบุ้คลากรและเจา้หน้าที ่
6. ก ากบั ติดตาม และให้เจา้หน้าที่ปฏิบตัิ 
ตามแผนการปอ้งกันการทุจริต 
7. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับ เร่ือง การรับของขวัญ ของก านัน 
สินน้ าใจ และผลประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งครัด 
8. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตเกี่ยวกับการ 
ให้บริการตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ 
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ไม่ 
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

สูงสุด 

3 การจัดซ้ือจัดจา้ง การตรวจการ 
จ้าง 

เจ้าหน้าที่ที่เป็น 
คณะกรรมการตรวจ 
รับพัสดุ มีการรับเงิน 
หรือผลประโยชนจ์าก 
ผู้รับจ้างและจงใจไม่ 
ปฏิบัติตามระเบยีบที ่
ถูกต้อง 

1. การรับผลประโยชน ์
เพื่อเอื้อให้เกิดการ 
ก าหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะให้กบั 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ 
ส่วนได้เสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียก
รับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซ่ึงน าไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ใหก้ับคู่สัญญา 

- พ.ร.บ.จัดซ้ือจัด 
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
- ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

       1. จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจรยิธรรม 
2. จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน 
ร่วมในการด าเนินการและมาตรการ 
ป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. จัดท าโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั 
พ.ศ. 2560 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ 
ท างานอยา่งใกล้ชิดมีการสอบทานและ
ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครัด 
5. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. จัดท ามาตรการไม่รับของขวัญ 
7. การด าเนินงานทุกขั้นตอนต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
8. ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และบุคลากรที่ 
เกี่ยวขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึง 
ความไม่เกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กบัผู้เสนองาน 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
9. จัดมาตรการปอ้งกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตเกี่ยวกับการ 
ให้บริการตามภารกิจ 

 
 
 



ที่ 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อ 
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ไม่ 
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

สูงสุด 

4 การบริหารงาน 
บุคคล 

การแต่งตั้ง/ 
โอนย้าย/ต่อ 
สัญญา/การ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ 
เล่ือนขั้น 
เงินเดือน 

การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
แต่งต้ัง/โอนย้าย/การ 
ต่อสัญญาจ้าง/การ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน 
ขั้นเงินเดือนที่ไม่เป็น
ธรรม ผู้รับบริการ 
เสนอและยินดีที่จะให ้
ของขวัญหรือของ 
ก านันแก่เจา้หนา้ที ่

         1. จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการ 
เรียกรับสินบน 
2. จัดท ามาตรการควบคุมภายในเพื่อ 
ป้องกันการให้หรอืรับสินบนทุกรูปแบบ 
3. เผยแพร่ความรู้เกีย่วกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรและเจ้าหนา้ที่ทราบ 
4. การด าเนินงานทุกขั้นตอนต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
5. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและก าชับให ้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบยีบอย่าง 
เคร่งครัด 
6. ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องใหม้ี 
จิตส านึก มีความตระหนกัให้ปฏบิัติตาม 
ระเบียบโดยเคร่งครัด 
7. จัดมาตรการปอ้งกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
8. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัน 
โดยอธบิายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย
นโยบายของรัฐ 
9. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง 
ผูป้ฏิบัติงานหรือบุคคลอื่นที่แจ้งเบาะแส 
หรือหลักฐานการให้หรือรับสินบนทกุ 
ชนิด 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตเกี่ยวกับการ 
รับสินบนในการแต่งตั้ง/ 
โอนย้าย/การต่อสัญญา
จ้าง/การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนขั้น 
เงินเดือนเป็นไปตาม 
ระเบียบที่ก าหนด 

 
 
 
 






