
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการน าทรัพย์สินของราชการมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ความเสี่ยงการทุจริต การทุจริตคอรัปชัน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
พนักงานน าทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้เพื่อประโยชน์
ตนเองและพวกพ้อง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจ าดูแลทรัพย์สิน 
2. จัดให้มีการเข้าเวรยามในช่วงวันหยุด เสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 
3. เผยแพร่แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ระดับของความเสี่ยง ระดบัต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
     ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. มีเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ 

ความเสี่ยงการทุจริต การทุจริตคอรัปชัน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

การที่พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ไม่มีความ 
วิริยะอุตสาหะในการท างานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพเนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไปท าธุระส่วนตัวหรือน า 
งานส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีมาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การลงเวลา 
เข้าออก ไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ส านักงานระหว่างวัน 
2. ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยึดมั่นใน
การประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มี 
     ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................. 
...........................................................................................  

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. แต่ละส่วนราชการมีการลงเวลาเข้าออก ไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่
ส านักงานระหว่างวัน 
2. เจ้าหน้าที่ยึดมั่นในการประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้าลดลง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






