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ค าน า 

  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล  ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน  ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ เชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ  ยกระดับมาตรฐาน การ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ  ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์  เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว    
         มกราคม  2567 



1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่
ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา  องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อ ประชาชนได้ดียิงขึ้น ถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนัน การประเมิน ITA จึงไม่ได ้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ  ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
ด้วยเหตุผลนี้มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญของการส่งเสริมและ ด าเนินการเพ่ือเป็นหน่วยงานที่มีความเป็น
ธรรม และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรตนเองมากยิ่งข้ึน 

 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
 

    

    

 

 



 

    
   
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙6.71 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ AA อยู่ในระดับผ่านดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดและ
เรียงล าดับจากคะแนนสูงสุด ได้ดังนี้ 
 (๑) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  
 (๒) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.48  
 (๓) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.14  
 (๔) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.37  
 (๕) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.71  
 (๖) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.18  
 (๗) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.46  
 (๘) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อย ละ 95.11  
 (9) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.01 
 (๑๐) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.00  

 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ส าหรับจุดที่ต้องพัฒนาคือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 95.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์

i๑ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.72 
        กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
คะแนนเฉลีย่ 97.73 คะแนน ซึ่งสามารถพัฒนา
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในหัวข้อ
ดังนี ้
      1. การขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งผล 
ส าเรจ็ของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
      2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ให้ผู้มาตดิต่อหรือรับบริการได้รับทราบ  
      3. ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบที่อาจเกดิขึ้น และด าเนินการหรือจัด
กิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสีย่งในการเรียกรับ
สินบนหรือใหส้ินบน  
      4. เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและรอ้งเรียนว่าการทุจริต
นั้นเกิดขึ้นท่ีภารกจิหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการ
ตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

i๒ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย เพียงใด 97.72 

i๓ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 95.41 

i๔. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม ่

100 

i๕ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ จาก บุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

i6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ แก่ บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ เพียงใด 

100 

e๑ หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด  95.97 

e๒ หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด  

95.97 

e๓ หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อย 

95.97 

e๔ ในช่วง ๑ ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพยส์นิ 
ของขวัญ ของก านัล หรือ ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

93.78 

e๑๑ การปฏิบตัิหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 95.97 

e๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด  95.97 

e๑๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 97 

o๑๑ แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี 100 
o๑๒ รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 5 เดือน  100 

o๑๓ รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100 
o๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 100 

 



2. การให้บริการและระบบ E-Service 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 97.72 

         การให้บริการ E-Service ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัว คะแนนเฉลีย่ 97.43 คะแนน ซึ่งสามารถ
ยกระดับการให้บริการ E-Service ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
ในหัวข้อดังนี้ 
        1. การจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ ประอบด้วย ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดงักล่าวให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการไดร้ับทราบ และมีการน าข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานมาจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
       2. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน และระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
       3. จัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้าง
ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกดิความสะดวก
รวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคล ภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
      4. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
 

i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากนอ้ยเพียงใด 97.72 

i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 95.41 

e1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 95.97 

e2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบตัิ มากน้อยเพียงใด 95.97 

e3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 
e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกดิ
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

95.97 

e11 การปฏิบตัิหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 95.97 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 95.97 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บรกิารออนไลน์หรือไม ่ 93.81 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใหด้ีขึ้น มากน้อยเพียงใด 97.00 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
o18 E–Service 100 
o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
o30 การเปดิโอกาสให้เกิดการมสีว่นร่วม 

100 

 
 
 
 
 
 
 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 95.97 

      ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาบัว คะแนนเฉลีย่ 98.63 คะแนน ซึ่งสามารถ
พัฒนาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในหัวข้อ
ดังนี ้
      1. เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  
       2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น และ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บคุคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการ
ควรไดร้ับทราบอยา่งชัดเจน มากน้อยเพียงใด 95.97 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 96.94 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่
ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 94.94 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ามีเจา้หน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบนหรือทุจรติต่อหน้าที่ 
หรือไม ่

96.94 

o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมลูผู้บริหาร 100 
o3 อ านาจหนา้ที ่ 100 
o5 ข้อมลูการติดต่อ 100 
o6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 100 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
o8 Q&A 100 
o9 Social Network 100 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
i19 ท่านรู้แนวปฏิบตัิของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 96.55 

      กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว มคีะแนนเฉลีย่ 
98.28 คะแนน สามารถพัฒนากระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ในหัวข้อดังนี้  
      1. มีการจัดท าทะเบียนการยมืทรัพย์สินของ
ราชการ และมีการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้ประโยชนส์่วนตัว 

 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 97.72 

i21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานอย่างถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด 97.72 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด 96.55 

i23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 100 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 

97.72 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นท่ีเกีย่วกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 

100 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
i7 ท่านทราบข้อมลูเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 97.72       กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัว มีคะแนนเฉลี่ย 90.91 คะแนน ซึ่ง
ในข้อ o21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจา้งหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน ได้ คะแนน 0 คะแนน เนื่องจากไม่มี
การสรุปรายการจัดซื้อจัดจ้างครบทั้ง 6 เดือน และ
สามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง ใน
หัวข้อดังนี้ 

      1. จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และก าหนดมาตรการส าหรบั
การป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 
ตลอด จนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ  
      2. จัดท ารายงานการสรุปรายการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือรายงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องให้ครบทกุเดือน หากเดือน
ใดไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างก็ต้องระบวุ่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 95.41 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 98.86 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 94.28 

i11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจา่ยเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น คา่
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 98.86 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 97.69 

o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี 100 
o12 รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 

o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100 
o19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจดัหาพัสด ุ 100 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 100 
o21 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุรายเดือน 0.00 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 100 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
i13 ท่านไดร้ับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบญัชา
ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 95.41       กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ

การบริหารงานบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 98.12 คะแนน 
ซึ่งสามารถพัฒนากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน โดยมีวิธีการด าเนินการดังนี ้
      1. ก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบคุคลที่มุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาข้างต้น และก ากับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่าง นอกจากน้ี หน่วยงาน
ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดย
ละเอียด 

 

i14 ท่านไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบญัชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 93.10 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

93.14 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 100 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสีย่งต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 97.69 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

98.86 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 95.41 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 100 
o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 



o25 หลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 
o26 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ 100 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
i25 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 94.28       กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาบัว มีคะแนนเฉลี่ย 98.12 คะแนน ซึ่งการพัฒนา
กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้น มี
วิธีการด าเนินการดังนี ้
      1. จัดให้มีกิจกรรมทีผู่้บรหิารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network เป็นต้น เพื่อสรา้งภาพลักษณ์ที่ดี
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 95.41 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 96.55 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อย
เพียงใด 

98.86 

i30 หากมีเจา้หน้าท่ีกระท าการทจุริต หน่วยงานของท่านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 96.55 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน
กรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรอืไม ่ 96.94 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 97.00 

o27 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 100 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 100 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100 
o37 รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 100 

o38 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี 100 
o42 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 100 

 



 
4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. ขับเคลื่อนมาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผล ส าเรจ็ของงาน มีความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
 

1. จัดท ามาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมให้บคุลากรมีทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอยา่งซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งผล ส าเร็จ
ของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยการจัดฝึกอบรม 

ม.ค. 2567 

2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรบับริการได้
รับทราบ  

ส านักปลดั 
 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหผู้้มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

ม.ค. 2567 

3. ประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรม 
เพื่อจัดการความเสีย่งในการเรยีกรับสินบนหรือให้
สินบน และเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  

ส านักปลดั 1. จัดประชุมเพื่อประเมินความเสีย่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดขึ้น 
2. ปฏิบัตติามมาตรการภายใน และให้มีการ
ก ากับติดตามการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตในการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคล ภายนอกไดช้ี้เบาะแสและ
ร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นทีภ่ารกิจหรือ
บริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 2566 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รบั
ทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานมาจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 

1. จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ และจดัท าสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหผู้้มาติดต่อหรือ
รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์หรอืจุด
ประชาสมัพันธ์ 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

2. การวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบรกิารใดภายใน
หน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแกผู่ท้ี่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน และพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 

1. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใด ทีเ่กิดการให้บริการแก่ผูท้ี่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกนั 
2. จัดท าช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service ในบริการดังกล่าว 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แกผู่ร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ม.ค. 2567 

3. จัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคล ภายนอกได้รบัทราบโดย
ทั่วถึง 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 

1. จัดประชุมเพื่อจัดท า E-Service ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรบับริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
2. จัดท าช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service ในบริการดังกล่าว 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แกผู่ร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ม.ค. 2567 

4. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบ 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 

1. จัดให้มีการเข้ามามสี่วนร่วมของบุคคล 
ภายนอก ในการด าเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. น าผลการเปิดโอกาสดังกลา่ว มาปรับใช้ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานทุกครั้ง 
3. เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม และผลการ
น ามาปรับใช้ในการด าเนินงานกับหน่วยงาน 

ให้สาธารณชนรับทราบ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 

1. จัดท าข่าวสารประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นประจ า  
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

2. หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผดิชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมลู ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมลูที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 
นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้โดยง่าย  

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 

1. จัดประชุมเพื่อมอบหมายผู้รับผดิชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือใหค้ าอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล ของ
แต่ละงาน 
2. จัดท าและปรังปรุงเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram ให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
3. เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยง่าย 

ม.ค. 2567 



4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. มีการจัดท าทะเบยีนการยมืทรพัย์สินของ
ราชการ และมกีารก ากับดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

กองคลัง 
 

1. จัดท าทะเบียนการยืมทรัพยส์ินของราชการ
ของหน่วยงาน และระเบยีบในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

2. เผยแพร่ระเบียบในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน ใหบุ้คคลทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กรได้รับทราบ 

ต.ค. 2566 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. หน่วยงานควรจดัให้มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และก าหนด
มาตรการส าหรับการป้องกันการทจุริตจากการ
เบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธ์ิ  

กองคลัง 
 

1. จัดท ามาตรการส าหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเทจ็ของ
หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ระเบียบในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน ใหบุ้คคลทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กรได้รับทราบ 
3. บังคับใช้จนเกิดผลสมัฤทธ์ิ 

ม.ค. 2567 

2. สรปุรายการจัดซื้อจัดจ้างระบุไม่ครบท้ัง 6 
เดือน จะต้องเป็นการสรุปแบบรายเดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
หากเดือนใดไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างก็ต้องระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 
 

1. จัดท ารายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง และ
สรุปรายการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน 
2. เผยแพร่รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้าง และ
สรุปรายการจัดซื้อจดัจ้าง ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 

เป็นประจ าทุกเดือน 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปญัหาข้างต้น และก ากับติดตาม
การขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่าง 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้อง
ตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

ส านักปลดั 
 

1. จัดท านโยบายหรือแผนการบรหิาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบคุคลของ
หน่วยงาน 
2. เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3. ด าเนินการตามนโยบายแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบคุคลของ
หน่วยงานดังกล่าว 

ต.ค. 2566  

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. หน่วยงานควรจดัให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social 
Network เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลกัษณ์  ที่ดีของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจรติ 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีได้จดัขึ้น
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social 
Network 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 

5. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
    - ไม่มีข้อจ ากัด 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
    - ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมาติดต่อราชการ บางครั้งไม่สามารถตอบแบบสอบถามได้ 

เนื่องจากปัจจัยหลายอย่าง เช่น ไม่มีโทรศัพท์มือถือ ไม่มีอินเตอร์เน็ต  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
    - ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามค่อนข้างน้อย ประกอบกับภาระงานของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานมีมาก ท าให้การด าเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีความล่าช้า 




