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ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวรับทราบ เพ่ือจะได้น าผลที่ได้
จากรายงานฉบับนี้ไปปฏิบัติ ในการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว เป็นไปด้วยด้วยความโปร่งใส ปราศจากพฤติกรรม
การทุจริต เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว พัฒนาค่านิยม
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ให้
มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ในการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  

  ในโอกาสนี้ผู้จัดท าโครงการฯ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานโครงการ
ในครั้งนี้เป็นอย่างดี ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ทุกประการ  
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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวดัสุรินทร์ 
****************************** 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนับสนุนการด าเนินงาน 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
ส่วน/กอง ที่รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด อบต.นาบัว 

3. หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๖ เกี่ยวกับ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
และประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่าง ๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เสนอ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ไปสู่การปฏิบัติ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยการอบรมส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบัว ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และปลุกจิตส านึก
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ พร้อมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
4.  วัตถุประสงค ์
  ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว เป็นไปด้วยด้วยความโปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมการทุจริต 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓.๒  เพ่ือปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
  ๓.๓  เพ่ือปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
  3.4  เพ่ือพัฒนาค่านิยมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ในการปฏิบัติงาน 

3.5  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 



 

5.  เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาบัว มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และมีวัฒนธรรม No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 
6.  สถานที่ด าเนินงาน 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

7.  วิธีการด าเนินการ 

       7.๑  ขออนุมัติโครงการ 

       7.๒  ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

       7.๓  ด าเนินงานตามโครงการ 

       7.๔  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

8.  ระยะเวลาด าเนินการ 

       วันศุกร์ ที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2567 

9.  งบประมาณ 
-  งบประมาณที่ตั้งไว้เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 
-  งบประมาณที่ใช้ไปรวมทั้งสิ้น 6,480 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 42 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ  

จ านวน ๒ มื้อ เป็นเงิน 2,100 บาท 
   2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 42 คน ๆ ละ ๕๐ บาท/มื้อ  

จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 2,100  บาท 
   3) ค่าป้ายโครงการฯ เป็นเงิน 480 บาท 
   4) ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน 1,8๐๐ บาท 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณของการอบรม คือ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวเข้าร่วมอบรมโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 97.61 ของจ านวนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวทั้งหมด 

11. การติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลโครงการ จะใช้วิธีการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม 
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ผลการส ารวจความพึงพอใจ 
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากการส ารวจผู้เข้าร่วมอบรมโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จ านวน 41 คน โดยวิธีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ แบบประเมินแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจ 
  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เพศ 
ชาย  จ านวน  20 คน 
หญิง จ านวน  21 คน 
 

 
 

2. อายุ 
ต่ ากว่า 30 ปี  จ านวน    2 คน 
ระหว่าง 41 – 50 ป ี จ านวน  21 คน 
มากกว่า 50 ปี  จ านวน  18 คน 
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ต ่ากว่า 30 ปี ระหว่าง 41 - 50 ปี มากกว่า 50 ปี
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3. วุฒิการศึกษา 
ประถมศึกษา  จ านวน    1 คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน    4 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  13 คน 
ปริญญาตรี   จ านวน  19 คน 
สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน    4 คน 
 

 
 
 

4. สถานภาพการท างาน 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  10 คน 
พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง จ านวน  11 คน 
สมาชิกสภา อบต. จ านวน  19 คน 
อ่ืนๆ  จ านวน  1 คน 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

2%
10%

32%
46%

10%

วุฒิการศึกษา
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ปริญญาตรี สงูกว่าปริญญาตรี
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สถานภาพการท างาน

พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง/ลกูจา้ง สมาชิกสภา อบต. อื่นๆ
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจ 
 จากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ในแบบประเมินส่วนที่ 2 ของแบบประเมิน ได้
สอบถาม ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ด้านบุคลากร วิทยากร 
3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
5. ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ก าหนดเป็นช่วงระดับความพึงพอใจไว้ 5 ระดับ คือ 
ความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีคะแนนในระดับ 1  
ความพึงพอใจ น้อย มีคะแนนในระดับ 2  
ความพึงพอใจ ปานกลาง มีคะแนนในระดับ 3  
ความพึงพอใจ มาก มีคะแนนในระดับ 4  
ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มีคะแนนในระดับ 5 
ส าหรับการวิเคราะห์ความพึงพอใจของการจัดงานจากแบบสอบถาม โดยก าหนดเป็นช่วง ดังนี้  
1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อยที่สุด  
1.51 – 2.50 หมายถึง ความถึงพอใจอยู่ระดับ น้อย  
2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ มาก  
4.51 – 5.00 หมายถึง ความถึงพอใจอยู่ระดับ มากที่สุด 
 

 ตารางแสดงคะแนนความพึงพอใจ 
 จากจ านวนผู้เข้าอบรม 41 คน สามารถสรุปคะแนนความพึงพอใจ ดังนี้ 
 

รายการ 
มาก 
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย 
ที่สุด 
1 

1.  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ได้แก่ การรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ
โครงการ, ช่วงเวลาการจัดโครงการ, การประชาสัมพันธ์ทั่วถึง, ความ
เหมาะสมในการจัดโครงการ 

22 18 1   

2. ด้านบุคลากร วิทยากร ได้แก่ การอ านวยความสะดวกของผู้จัดโครงการ, 
กิริยามารยาทและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของผู้จัด, วิทยากรอธิบายได้ชัดเจนสื่อ
ความหมายเหมาะสม, เปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ซักถามหรือ                 มีส่วน
ร่วม 

22 17 2   

3.  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ความเหมาะสมและความพร้อมของ
สถานที่, ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารว่าง 

29 26    

4. ด้านคุณภาพการให้บริการ ประโยชน์และความรู้ที่ ได้จากการ                
เข้าอบรม, ความรู้ที่มีก่อนเข้ารับอบรม,ความรู้หลังเข้ารับการอบรม 

24 16 1   

5.  ด้านการน าไปใชป้ระโยชน์ 25 14 2   
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1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

 

 
 
 

2. ด้านบุคลากร วิทยากร 
 

 
 
 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

                 
 
 
 

22

18

1 0 0

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบ้ริการ

22

17

2 0 0

มากที่สดุ มากที่สดุ ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

ด้านบุคลากร วิทยากร

29

12

0 0 0

มากที่สดุ มากที่สดุ ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
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4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
 

 
 

5. ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

 
 

ตารางแสดงคา่เฉลี่ย X และระดับความพึงพอใจ 

รายการ X ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ได้แก่ การรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ
โครงการ, ช่วงเวลาการจัดโครงการ, การประชาสัมพันธ์ทั่วถึง, ความ
เหมาะสมในการจัดโครงการ 

4.51 มากที่สุด 

2. ด้านบุคลากร วิทยากร ได้แก่ การอ านวยความสะดวกของผู้จัด
โครงการ, กิริยามารยาทและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของผู้จัด, วิทยากรอธิบาย
ได้ชัดเจนสื่อความหมายเหมาะสม, เปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ซักถามหรือมี
ส่วนร่วม 

4.49 มาก 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ความเหมาะสมและความพร้อม
ของสถานที่, ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารว่าง 

4.71 มากที่สุด 

4. ด้านคุณภาพการให้บริการ ประโยชน์และความรู้ที่ ได้จากการ                
เข้าอบรม, ความรู้ที่มีก่อนเข้ารับอบรม,ความรู้หลังเข้ารับการอบรม 

4.56 มากที่สุด 

5. ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 4.56 มากที่สุด 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.57 มากที่สุด 

 

24

16

1 0 0

มากที่สดุ มากที่สดุ ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

ด้านคุณภาพการใหบ้ริการ

25

14

2 0 0

มากที่สดุ มากที่สดุ ปานกลาง นอ้ย นย้ที่สดุ

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์
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13.ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการ 

ผู้เข้าร่วมอบรมบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการจัดฝึกอบรม ไม่ตรงต่อเวลา  

14.ข้อเสนอแนะ 

 ในเรื่องของการไม่ตรงต่อเวลาและการแต่งกายไม่ถูกต้องของผู้เข้าร่วมอบรม ซึ่งเกิดจากการที่ผู้เข้าร่วม
อบรมไม่ได้อ่านรายละเอียดที่ประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจน ดังนั้น จึงต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน เช่น 
การประชาสัมพันธ์ออนไลน์  

15. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 การด าเนินงานโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประสบ
ความส าเร็จเป็นอย่างดี ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 41 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาบัว คิดเป็นร้อยละ 97.61 ของจ านวนทั้งหมด ระดับความพึงพอใจต่อโครงการที่จัดฝึกอบรมในครั้งนี้ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (X) = 4.57 

 

 

************************************************************* 
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ภาคผนวก 



























ภาพกิจกรรม  
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 






