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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล  ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน  ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ เชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ  ยกระดับมาตรฐาน การ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) 
การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ  ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์  เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว    
         สิงหาคม  2567 



 1.หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์  มากกว่ามุ่ง
จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้  หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ  โปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา องค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อ  ประชาชนได้ดียิงขึ้น ถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนัน การประเมิน ITA จึงไม่ได ้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ  ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน ด้วยเหตุผลนี้มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญของการส่งเสริมและ ด าเนินการเพ่ือเป็นหน่วยงานที่มี
ความเป็นธรรม และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรตนเองมากยิ่งข้ึน 

 
 2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์การบริหารส่วนต ำบลนาบัว  
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  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙6.08 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ AA อยู่ในระดับผ่านดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดและ
เรียงล าดับจากคะแนนสูงสุด ได้ดังนี้  
 (๑) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  
 (๒) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 
 (๓) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89  
 (๔) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อย ละ 98.23  
 (๕) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.22 
 (๖) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.22 
 (๗) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.69  
 (๘) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.67 
 (9) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.57 
 (๑๐) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.67  

 สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ส าหรับจุดที่ต้องพัฒนาคือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 86.67 

 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด  
มีประเด็นที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและประเด็นที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด 5 อันดับ) จ านวน 5 ตัวชี้วดั คือ 
       1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 จากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ในประเด็น
สินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
       2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 เป็นคะแนน จากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การ
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
 

3.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต ำบลนาบัว  
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             3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การ
ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 
       4) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.23 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็
จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อระชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ 

      5) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.22 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง
มีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน  
 ๓.๒ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด 5 
อันดับ) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
       1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.22 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม ่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
       2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.69 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
       3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.67 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องม ีความสะดวก และการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ใหเ้จ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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       4) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.57 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
มากยิ ่งขึ ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน   

      5) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.67 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ก าร
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคล่ือนจริยธรรม (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ 
OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ (96.08) คะแนน 
 ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment :IIT) ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ i1 การปฏิบัติหน้าที่ i2 การปฏิบัติ
หน้าที่  i3 การปฏิบัติหน้าที่ i4 การใช้งบประมาณ  i5 การใช้งบประมาณ i6 การใช้งบประมาณ i7 การใช้
อ านาจ i8 การใช้อ านาจ i9 การใช้อ านาจ  i10การใช้ทรัพย์สินของราชการ  i11การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i12การใช้ทรัพย์สินของราชการ i13การแก้ไขปัญหาการทุจริต i14การแก้ไขปัญหาการทุจริต i15การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment :EIT) มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดE1 คุณภาพการด าเนินงาน  E2 
คุณภาพการด าเนินงาน E3 คุณภาพการด าเนินงาน E4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E5 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร E6ประสิทธิภาพการสื่อสาร E7 การปรับปรุงการท างาน E8 การปรับปรุงการท างานE9 การปรับปรุง
การท างานโดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

  ๔. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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 ข้อ O4 ข้อมูลการติดต่อ สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ขาดหมู่ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
ข้อมูลการติดต่อ มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยหน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการที่ ชัดเจน มี
การพัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 
 ข้อ O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ขาดองค์ประกอบ
ที่ (6) ราคากลาง (บาท)หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้
หน่วยงานต้องด าเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท า ให้
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 ข้อ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี สาเหตุที่ไม่ได้คะแนนขาด
องค์ประกอบที่ (6) ราคากลาง (บาท)หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้ อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 
 หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมิน
ที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 1.ตัวชี้วัดย่อย ข้อมูลพื้นฐาน 
    (1)ประเด็น ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข้อมูลการติดต่อ มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยหน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการที่ชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มี
ความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 
 2.ตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง 
    (1)ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่ง
เป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้หน่วยงานต้องด าเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
    (2)ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุหน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไป
ใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้า งหรือการจัดหาพัสดุ 
เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
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 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การ
ส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.67 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ทราบใน ๕ ประเด็น ดังรายละเอียดในตารางด้านล่างนี้ 

ตัวช้ีวัด หัวข้อกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  
ร้อยละ 86.67 

(๑) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่  
- โครงสร้าง 
- ข้อมูลผู้บริหาร 
- อ านาจหน้าที่  
- ข้อมูลติดต่อ 
- ข่าวประชสัมพันธ์ 
- Q&A 

 
100 
100 
100 
0.00 
100 
100 

 (2) กำรบริหำรงำนและงบประมำณ ได้แก่ 
- แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
- แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี 
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

 
100 

 
100 
100 

 
 - คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

- คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
- ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
- E–Service 

100 
 

100 
100 
100 

 (3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ 
- รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
  จัดหาพัสดุ 
- ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
- รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

 
100 

 
100 

 
0.00 

 
0.00 

  ๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนำเนื่องจำกได้คะแนนต่ ำสุด  
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ตัวช้ีวัด หัวข้อกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
 (4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ 

- แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 
- ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
100 

 
100 
100 
100   

 (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ 
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
  และประพฤติมิชอบ 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
  มิชอบ 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและ 
  ประพฤติมิชอบ 
- การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 

 
 

100 
 

100 
 

100 
100 

 
 ผลการประเมินข้างต้น จะเห็นว่าหัวข้อย่อยเรื่องการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน ได้คะแนนในการประเมินเท่ากับ 0.00 คะแนน (ไม่ได้คะแนน) สาเหตุเนื่องหน่วยงานรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นแบบรายไตรมาส ซึ่งไม่ได้จัดท ารายงานแบบรายเดือนทั้ง 6 เดือน (ในกรณีในเดือนใดที่ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

 
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถน าตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด 5 อันดับ มาวิเคราะห์และก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว เพ่ือให้การด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งมีมาตรการและแนวทางดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การก ากับ
ติดตาม 

1. การใช้งบประมาณ 1. เน้นย้ าเจ้าหนา้ที่ให้ปฏิบัตงิานหรือ
ให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว  
2.ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปรง่ใสมาก
ขึ้น 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมปรับปรุงพฒันาการด าเนนิงาน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

  6. แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติหรือมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
หน่วยงำน 
 
 

และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การก ากับ
ติดตาม 

2.คุณภาพการด าเนินงาน 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรอืคู่มือการ
ให้บริการแก่ประชาชน เพื่อให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

3. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำคู่มือและระเบียบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. สร้างระบบการกำกับดูแล และรักษา 
ติดตามตรวจสอบ การยืม-คืน 
และการลงโทษ อย่างเคร่งครัด  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

4. การปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการท างาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ ให้สะดวก
รวดเร็วมากยิง่ขึ้น 

1. เน้นย้ าเจ้าหนา้ที่ให้ปฏิบัตงิานหรือ
ให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว  
2.ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปรง่ใสมาก
ขึ้น 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมปรับปรุงพฒันาการด าเนนิงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ในที่ประชุม
ประจ าเดือน 

5. การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารทางราชการที่
ประชาชนเข้าถึงง่ายและ
รวดเร็ว 

1. ส ารวจและรายงานการจัดซือ้จัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุและการบริการ
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพนัธ์ลงเวบ็ไซต์เปน็ประจ า 
2. มีช่องทางการปฏสิัมพันธ์กบัผู้มารับ
บริการและประชาชนทั่วไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ e-service โดยตรง 
เผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว 
3. สืบค้นข้อมูลไดโ้ดยงา่ยทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ ต้องเปน็การเข้าถึงผ่าน URL บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 
เจ้าหน้าที่

พัสด ุ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ในที่ประชุม
ประจ าเดือน 
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