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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

*********************************** 
ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน  รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล        
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (3) การปรับปรุงการท างาน (4) คุณภาพการด าเนินงาน (5) การใช้อ านาจ (6) การใช้งบประมาณ     
(7) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (8) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (9) การเปิดเผยข้อมูล และ(10) การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน  
ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ  คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
                                                                                          สิงหาคม  2565 
 
 
 
 
 
 



 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)   ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานในด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ  มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว  โดยภาพรวม
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.6 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ C 
  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  ตัวชี้วัดคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.27  
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 84.73 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.62  ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.31 ตัวชี้วัดการใช้
อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.72  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.42 ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.89 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
77.15 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 67.56 และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 43.75  
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  สรุปได้ว่า  จุดแข็งหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 86.27  คือ ตัวชี้วัด คุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่วนจุดที่ต้องพัฒนาเนื่องจากคะแนนต่ าสุด  คือตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต ได้เท่ากับร้อยละ 43.75 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว โดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.6 คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ C 
  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  คะแนนตามตัวชี้วัดเป็นดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 86.27 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 84.73 
3. การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนร้อยละ 84.62 
4. คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 84.31 
5. การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละ 79.72 
6. การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 78.42 
7. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 77.89 
8. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 77.15 
9. การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ 67.56 
10. การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 43.75 
จากผลคะแนน 5 ล าดับท้าย มีผลคะแนนต่ ากว่า 78 ควรต้องพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง โดยเรียงล าดับ

ความส าคัญเร่งด่วน ดังนี้ 
1. การป้องกันการทุจริต (แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)) ได้คะแนนร้อยละ 43.75   
พบว่าได้คะแนนน้อยมาก จ าเป็นต้องแก้ไขเร่งด่วน มีบางโครงการด าเนินการจริงแต่ไม่มีการน ามาลง

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานจึงไม่ได้คะแนน และมีหลายกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการจึ งควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบด าเนินการเป็นรูปธรรม ควรจัดท าแผนก าหนดมาตรการต่างๆและด าเนินการอย่างเข้มข้น พร้อมลง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวด้วย 

2. การเปิดเผยข้อมูล (แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)) ได้คะแนนร้อยละ 67.56     
พบว่าข้อมูลหลายอย่างองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวได้ด าเนินการจริง แต่ไม่มีการน ามาลงเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน จึงควรมอบหมายผู้รับผิดชอบและก ากับให้ด าเนินการอย่างจริงจัง และบางหัวข้อองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบัว ควรจัดท าวางแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้  มีการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัวเป็นประจ า 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (IIT)) ได้คะแนนร้อยละ 77.15      
พบว่าหน่วยงานควรทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

และจัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ เห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย รวมทั้งหน่วยงานควรมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน  
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (IIT))  ได้คะแนนร้อยละ 77.89 
พบว่าการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน 
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และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  เห็นได้ว่า  
หน่วยงานจะควรมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การใช้งบประมาณ (แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (IIT)) ได้คะแนนร้อยละ 78.42      
พบว่าการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง

โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา         
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้ อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า  
หน่วยงานควรให้ความส าคัญ  กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้   

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
4.1  ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้คะแนนร้อย

ละ  79.89   
       4.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก (External)  ได้คะแนน
ร้อยละ 84.56   

4.3  ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนร้อยละ 55.66 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา ระดับ C - F แม้ว่าจะสอดคล้อง
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมี
คะแนนอยู่ที่ ๗๑.๖  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน 
- I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดย

อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าใน
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 

- I๑๕ ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัด ไป 
พร้อมทั้ง ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามที่ได้มีการด าเนินการไว้แล้ว  

- I๒๓ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง  
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ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หน่วยงาน  
- E๑ หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการโดยระบุทั้ง

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดท าข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน  

- E๖ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในกรเข้าใช้งาน  

- E๗ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑0.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 0๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ และเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ O๔๒ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานต้องท าการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ด้วย  

- ตัวชี้วัดที่ 0๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานต้องแสตงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการด าเนินการมนปี พ.ศ.2565 ทั้งนี้  การด าเนินการในข้อนี้ ต้องมีความ
สอดคล้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในข้อ O42  

5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 
ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2566 
พบว่า ผลคะแนนจากการประเมินหน่วยงานมี 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัว   
จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดีขึ้นในปีถัดไป ดังนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 

1. การวางมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ติดตามประเมินผล 

1. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA 
ก่อนจะศึกษา และวิเคราะห์
ผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
เ พ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาพร้อม
จัดท าแนวทาง 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 
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2.  ปฏิบั ติ ต ามมาตรการ
ภายใน และให้มีการก ากับ
ติดตามการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ที่ส าคัญต้องมีการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้
ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ในการปรั บปรุ ง ระบบให้
ทั น ส มั ย  แ ล ะ มี ก า ร
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

2. การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารทางราชการที่
ประชาชนเข้าถึงง่าย
และรวดเร็ว 

1. ส ารวจและรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุ 
และการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล ร ว ม ทั้ ง ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เป็น
ประจ า 
2. มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กั บ ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนทั่ว ไป และการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ            
e-Service โดยตรงเผยแพร่
ใ นหั ว ข้ อห รื อ ต า แหน่ ง ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
รวดเร็ว 
3. สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็น
ก า ร เ ข้ า ถึ ง ผ่ า น  URL บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 

ส านักปลัด 
เจ้าหน้าที่

พัสดุ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

3. การแก้ไขปัญหา
ก า ร ทุ จ ริ ต  มุ่ ง
เสริมสร้างวัฒนธรรม
ก า ร ท า ง า น  เ พ่ื อ
ประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม 

1 .  บุ ค ล า ก ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนอย่างเต็มก าลั ง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ร ว ด เ ร็ ว 
ถูกต้อง 
2 .  จั ดท า ม าต รก า ร ก า ร
ป้องกันและมีระบบติดตาม
ตรวจสอบ พฤติกรรมการ
ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ
เปิดเผย 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ส่วนการ 
ศึกษาฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 
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3. การเปิดให้ประชาชนเข้า
มามรส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น และการติดตาม
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงาน ได้โดยง่าย สะดวก 
และรวดเร็ว ผ่านเว็บไซต์ สื่อ
โ ซ เ ชี ย ล อ่ื น ๆ  เ ช่ น  ไ ล น์  
เฟสบุ๊ค และ อบต.นาบัว 
www.abtnabau.go.th    

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย 

1. จัดท าคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. สร้างระบบการก ากับดูแล
และรักษา ติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน และการลงโทษ
อย่างเคร่งครัด 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ส่วนการ 
ศึกษาฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

5. การใช้งบประมาณ 
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส  
ตรวจสอบได ้

1. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ 
2. มีกระบวนการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณโดยเปิดเผย และ
พร้อมรับจากตรวจสอบทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณสม่ าเสมอ 
3. เปิดเผย เผยแพร่ข้อมูล
การ ใช้ งบประมาณ ผ่ าน
เว็บไซต์ อบต.นาบัว 
www.abtnabau.go.th  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ส่วนการ 
ศึกษาฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

 

6. ประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุงเร่งด่วน เนื่องจากคะแนนต่ าสุด คือ การป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูล  
ซึ่งมี ข้อเสนอแนะดังนี้ 

๑. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานและลงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ศึกษาคู่มือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้เข้าใจ ถ่องแท้ เพ่ือจัดท าองค์ประกอบข้อมูล ถูกต้องและ

ครบถ้วน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบการดูแลระบบเว็บไซต์ และผู้น าเข้าข้อมูลแต่ละกองให้ชัดเจน และติดตาม 

ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด 
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